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Kwestie organizacyjne.

Regulacje prawne z zakresu ochrony pracy z uwzglednieniem przepiséw zwigzanych z

wykonywang naukg i praca:

1. Prawa i obowigzki studentéw, pracownikéw i pracodawcow w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz odpowiedzialno$ci za naruszenie przepisow i
zasad bhp:

a) prawa i obowigzki studentéw w zakresie bhp,
b) prawa i obowigzki pracownikéw w zakresie bhp;
c) prawa i obowigzki pracodawcow w zakresie bhp;
d) odpowiedzialno$¢ za naruszenie przepisow i zasad bhp:
— odpowiedzialno$¢ porzadkowa (upomnienie, nagana, kara pieniezna),
— odpowiedzialnos¢ materialna,
— odpowiedzialno$¢ za wykroczenie przeciwko prawom pracownika,
— odpowiedzialnos¢ karna.
2. Woypadki przy pracy i choroby zawodowe oraz $wiadczenia z nimi zwigzane:
a) pojecie wypadku przy pracy;
b) rodzaje wypadkéw;
1 c¢) wypadki studentéw; 1
d) swiadczenia z tytutu wypadku studenta, wypadku przy pracy i choroby zawodowej;
e) wypadki traktowane na réwni z wypadkami przy pracy;
f) wykaz choréb zawodowych;
g) postepowanie w sprawach choréb zawodowych.

3. Zasady przydzielania i stosowania odziezy roboczej i Srodkéw ochrony indywidualne;j:
- srodki ochrony indywidualnej — obowigzki pracodawcy, zasady doboru, przydziatu
i konserwaciji;

- odziez i obuwie robocze — tabela norm przydziatu, karta ewidencyjna wyposazenia;
- pranie, konserwacja odziezy roboczej i srodkéw ochrony indywidualne;.
4. Profilaktyczna opieka zdrowotna nad pracownikami:
a) profilaktyczne badania lekarskie:
— badania wstepne,
— badania okresowe,
— badania kontrolne,
b) positki profilaktyczne i napoje;




c) srodki higieny osobiste;j.
5. Nadzér i kontrola warunkéw pracy:

a) Panstwowa Inspekcja Pracy;

b) Panstwowa Inspekcja Sanitarna;

¢) Urzad Dozoru Technicznego;

d) Zwigzki Zawodowe;

e) Spoteczna Inspekcja Pracy;

f) Stuzba Bezpieczenstwa i Higieny Pracy.

6. Ochrona pracy kobiet:

a) warunki zatrudniania kobiet, szczegdlnie kobiet w cigzy i opiekujgcych sie dzieémi
oraz obowigzki pracodawcy w tym zakresie;

b) omdéwienie wykazu prac szczegdlnie ucigzliwych lub szkodliwych dla kobiet
w oparciu o aktualne akty normatywne.

Postep w zakresie oceny zagrozen czynnikami wystepujacymi w procesach pracy oraz
w zakresie metod ochrony przed zagrozeniami dla zdrowia
i zycia pracownikow:

Podziat czynnikdw niebezpiecznych, szkodliwych i ucigzliwych:

a) czynniki niebezpieczne (urazowe):

— elementy ruchome i luzne,

elementy ostre i wystajace,

— przemieszczanie sie ludzi,

porazenie prgdem elektrycznym,
— poparzenie,

— pozar lub/i wybuch,
b) czynniki szkodliwe i ucigzliwe:

— czynniki fizyczne:
> os$wietlenie,

mikroklimat,

wibracja,

hatas,

promieniowanie,

YV V V V

— czynniki chemiczne:
toksyczne,
draznigce,
uczulajgce,
rakotworcze,

» mutagenne,

YV V V V

— czynniki biologiczne:
» mikro i makroorganizmy roslinne i zwierzece,
— czynniki psychofizyczne:
» obcigzenie fizyczne (statyczne i dynamiczne),
» obcigzenie psychonerwowe.

Ogodlne zasady oraz metody likwidacji lub ograniczenia wplywu niebezpiecznych,
szkodliwych i ucigzliwych czynnikdw wystepujgcych w procesie pracy:

1. Eliminacje zrédet czynnikéw niebezpiecznych i szkodliwych.

2. Ograniczenie oddziatywania tych czynnikow przez odsuniecie cziowieka z obszaru ich
oddziatywania.

3. Ograniczenie oddziatywania na cztowieka czynnikow niebezpiecznych i szkodliwych
przez ostoniecie strefy zagrozenia.
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4. Ograniczenie wptywu tych czynnikéw dzieki zastosowaniu oston osobistych.

Ograniczenie zagrozenia cztowieka czynnikami niebezpiecznymi i szkodliwymi przez
dobdr pracownikéw, wiasciwg organizacje pracy oraz oddziatywanie na bezpieczne
zachowanie pracownikéw.

6. Ocena ryzyka zawodowego — informowanie pracownikow.

Problemy zwigzane z organizacjg stanowisk pracy biurowej, z uwzglednieniem zasad
ergonomii, w tym stanowisk wyposazonych w monitory ekranowe i inne urzgdzenia biurowe:

1. Stanowisko komputerowe (wymagania dotyczgce: pomieszczenia, o$wietlenia,
temperatury, organizacji stanowiska pracy, ustawienia komputera, przerw w pracy - w
oparciu o aktualnie obowigzujgce przepisy).

4. 2. Stanowisko pracy nauczyciela w swietle obowigzujgcych przepisow. 0.5

3. Nauczyciel jako kierujgcy procesem dydaktycznym i wychowawczym - egzekwowanie
przestrzegania przepisow i zasad bhp.

4. Obstuga urzadzen zasilanych energig elektryczng.
5. Inne wymagania wynikajgce z charakteru wykonywanej pracy.
Podstawowe zasady ochrony przeciwpozarowej oraz postepowania w razie pozaru:
1. przepisy prawne z zakresu ochrony p.poz.;
2. przyczyny rozpowszechniania sie pozarow;
3. ogolne zasady ochrony p.poz.;

5. 4. podstawowe obowigzki pracownika w zakresie przestrzegania zasad i bezpieczenstwa 0,5

pozarowego;

5. prace pozarowo niebezpieczne;
6. sankcje karne wynikajgce z nieprzestrzegania przepiséw o ochronie. p.poz.;
7. zasady postepowania na wypadek pozaru;
8. srodki gasnicze, podreczny sprzet gasniczy.
Okolicznosci i przyczyny wypadkOw przy pracy charakterystycznych dla wykonywanej pracy
oraz zwigzana z nimi profilaktyka:
1. zgtaszanie wypadku przy pracy, w drodze do lub z pracy;

6. 2. zgtaszanie wypadkow studentow; 0,5
3. analiza najczesciej zdarzajacych sie wypadkow;
4. sporzadzanie protokotu powypadkowego i jego zatwierdzanie.
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